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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, EN EL MARCO DE LA “ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO”, ANO 2017.

RESOLUCION N° /2017 "3 2 5 O

RECOLETA,

VISTOS: 28 SET. 2017

1. El convenio de transferencia de recursos, de fecha 19 de julio de 2017, suscrito entre el
Servicio Nacional de la Discapacidad, para la ejecucién de la “Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo”.

2. Resolucién N°4116 de fecha 16 de agosto de 2017 del Servicio Nacional de la
Discapacidad, por la cual se aprueba el convenio de Transferencia de Recursos para
ejecucién de la “Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo”.

3. Lanecesidad de aprobar el presente convenio, para proceder a su ejecucién.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N° 3946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delegé en el Sr. Fares Jadue
Leiva, Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de
administracién interna y en caso de ausencia se delega la facultad en el Sr. Jose Epulef Carrasco,
con esta fecha dicto la siguiente resolucién:

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de la “Estrategia
de Desarrollo Local Inclusivo”, entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y la llustre
Municipalidad de Recoleta, suscrito con fecha 16 de agosto de 2017.

2. FINANCIAMIENTO para la ejecucién de la “Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo” del
Servicio Nacional de Discapacidad transferird a la Municipalidad la cantidad de
$69.246.152. (sesenta y nueve millones doscientos cuarenta y seis mil ciento cincuenta y
dos pesos), fondos contemplados en el convenio de la “Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo” de Servicio Nacional de la Discapacidad y la Illustre Municipalidad de Recoleta.

3. VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA el presente convenio entrara en
vigencia el 16 de agosto de 2017 y se mantendré vigente hasta la aprobacién y/o rechazo
definitivo de los informes técnicos y de inversién finales, y restituido los saldos no
rendidos, no ejecutados y/u observados, en caso de existir. En todo caso no deberd
exceder de los dos meses una vez finalizada la ejecucion. El plazo para desarrollar la
propuesta sera de 18 meses, contados desde la transferencia de los recursos.

4. IMPUTESE Los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Discapacidad a las cuentas
de ingresos 214.05.01.253, 214.05.01.254, 214.05.01.255, 214.05.01.256, 214.05.01.257,
214.05.01.258, 214.05.01.259 denominados “$5.00, Plan Regular, Programa de
Inclusién, Fortalecimiento RBC, Apoyo OMIL, Diagnéstico Participativo, Accsibilidad” y
seran administrados en la cuenta corriente de uso y aplicacién de fondos N°10560742,
denominada por el Ministerio de Desarrollo Social, del Banco de crédito e inversiones,
asociada a la Cuenta Contable (DMN) 1110301113,

5. El gasto que origina el convenio que aprueba mediante este acto se imputaran al Centro
de Costo: 02-70.06.87, 02-70.06.88, 02-70.06.89, 02-70.06.90, 02-70.06.91, 02-70.06.92,

KA 499






’!J{nici;lidud\ Municipalidad de Recoleta
- ". Recole‘l'a Direccion de Desarrollo Comunitario

Somos todos

02-70.06.93 y la Cuenta Contable de Gasto: N°114.05.01.253, 114.05.01.254,
114.05.01.255, 114.05.01.256, 114,05.01.257, 114.05.01.258, 114.05.01.259.
denominados “SS.00, Plan Regular, Programa de Inclusién, Fortalecimiento RBC, Apoyo
OMIL, Diagnéstico Participativo, Accesibilidad.”

item de gastos:

114.05.01.253 SS.00

114.05.01.254 Plan Regular
114.05.01.255 Programa de Inclusién
114.05.01.256 Fortalecimiento RBC
114.05.01.257 Apoyo OMIL
114.05.01.258 Diagnéstico Participativo
114.05.01.259 Accesibilidad

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIV]
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RE: Desglose Gastos EDLI 2017

Katherinne Vergara <kvergara@recoleta.cl>
vie 22-09-2017 15:55

Para:Rodrigo Adasme Pefia <radasme@recoleta.cl>; Jose Ignacio Beltran Santibafiez <jbeltran@recoleta.cl>;

Cc:Rodrigo Poblete <ropoblete@recoleta.cl>; Javier Paredes <jparedes@recoleta.cl>; Fares Jadue <fjadue@recoleta.cl>; Jose Rios
<jrios@recoleta.cl>; Omar Baeza <Obaeza@recoleta.cl>; Miguel Angel Ibafiez <maibanez@recoleta.cl>;

1 dato adjunto

GASTOS EDLI 2017 .xls;

Estimado,

De acuerdo a lo conversado y solicitado adjunto plantilla con las cuentas creadas con sus
centros de costo y banco.

Saludos Cordiales,

Katherine Vergara Sou

Apoyo Profesional
Depto. de Contabilidad y Presupuesto - DAF /\
kvergara@recoleta.cl municipalidad

229457209 — ’ ReCOIQiCI

Edificio Consistorial
Avenida Recoleta 2774. Recoleta Somos todos

T T

L www.recoleta.cl

De: Rodrigo Adasme Pefia

Enviado el: Martes, 12 de Septiembre de 2017 11:09

Pi . Katherinne Vergara; Jose Ignacio Beltran Santibafez
CC: Rodrigo Paoblete; Javier Paredes; Fares Jadue

Asunto: Desglose Gastos EDLI 2017

Estimada:
Junto con saludar envio el desglose de los gastos del fondo EDLI 2017, por producto e item.
Quedo atento a sus comentarios.

Rodrigo Adasme Peiia.
Encargado Programa de Inclusién Social
para Personas en Situacion de Discapacidad.

https://mail.recoleta.cl/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKAGU2ZjM2Mzg3LTkOYmItNDRKNCO4NThiLTMzNTdiY2NIMDhmZQBGAAA... 1/2
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27/9/2017 RE: Desglose Gastos EDLI 2017 - Rodrigo Adasme Pefia

Municipalidad de Recoleta. Depto. Promocién Comunitaria
Avenida Recoleta 2774; piso 2.

Teléfono: 229457551

radasme@recoleta.cl

https://mail.recoleta.cl/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ItemID=AAMKAGU2ZjM2Mzg3LTkOYmItNDRKNCO4NThiLTMzNTdiY2NIMDhmZQBGAAA... 2/2



DMN CTA. BANCO
CUENTA CORRIENTE

1110301113
10560742

PRODUCTO

MONTO DEL PRODUCTO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA EN PLAN DE CUENTAS

INVERSION

RECURRENTES

PERSONAL

1A: Servicios de apoyo de uso
obligatorio para beneficiarios(as)
pertenecientes al Subsistema de
Seguridad y Oportunidades en
situacién de discapacidad y
dependencia sin restriccién de
rangos etareos

$12.788.460

$ 6.788.460

$6.000.000

CTA. INGRESOS 214.05.01.253
CTA. GTOS. 114.05.01.253
CENTRO COSTO 02-70.06.87

114.05.01.253.031

I 114.05.01.253.021

1B: Servcios de apoyo de uso
obligatorio para personas en
situacién de discapacidad entre 18
y 59 afios.

$ 16.957.692

$6.957.692

4.000.000 $6.000.000

CTA. INGRESOS 214.05.01.254
CTA. GTOS. 114.05.01.254
CENTRO COSTO 02-70.06.88

114.05.01.254.031

114.05.01.254.022

114.05.01.254.021

2: Programa de Inclusién Social
fortalecida en su RR.HH. O
capacidad de gestién

$ 13.500.000

$500.000 13.000.000

CTA. INGRESOS 214.05.01.255
CTA. GTOS. 114.05.01.255
CENTRO COSTO 02-70.06.89

114.05.01.255.022

114.05.01.255.021

3: Fortalecimiento de RBC en el

Plan Comunal de Salud:
dispositivos de salud articulan
redes sociales para implementar y
fortalecer RBC; aumentandonla
rehabilitacién integral de las PSD y
sus familias

$ 13.000.000

$2.500.000

$1.500.000 $9.000.000

CTA. INGRESOS 214.05.01.256
CTA. GTOS. 114.05.01.256
CENTRO COSTO 02-70.06.90

114.05.01.256.031

114.05.01.256.022

114.05.01.256.021

4: Apoyo directo a OMIL para
impl tacién de I de
OMiL inclusiva (RR.HH, recursos
para gesti6n local y proceso de
intermediacién laboral)

$ 11.000.000

$1.000.000 $10.000.000

CTA. INGRESOS 214.05.01.257
CTA. GTOS. 114.05.01.257
CENTRO COSTO 02-70.06.91

114.05.01.257.022

114.05.01.257.021







S: Diagnéstico Participativo $1.000.000 $1.000.000

CTA. INGRESOS 214.05.01.258

CTA. GTOS. 114.05.01.258 114.05.01.258.022

CENTRO COSTO 02-70.06.92

6: Financiamiento a la contratacién

1.000.000 1.000.000
de servicios de Arquitectura 5 1°000.0 $

CTA. INGRESOS 214.05.01.259

CTA. GTOS. 114.05.01.259 114.05.01.259.021

CENTRO COSTO 02-70.06.93
TOTAL $ 69.246.152]
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Aprueba Convenio de Transferencia, Ejecucion,
y Colaboracién suscrito entre SENADIS y la
Municipalidad de Recoleta para la
implementacion de la Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo, EDLI 2017.

RES. EXENTAN® 4 1 16

SANTIAGO, 16 Asp 2917

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°®18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°20.422, que
Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, especialmente en su articulo 62 letra g); la Ley N°19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y
Prestacion de Servicios, y su reglamento contenido en el Decreto Supremo N°250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda y sus modificaciones; la Ley N°20.981, de Presupuestos del Sector
Publico, para el afio 2017; el Decreto Supremo N°18 de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social
que nombra al Director Nacional; la Resolucion Exenta DGP N°619 de 2015 del Servicio Nacional
de la Discapacidad; las Resoluciones Exentas N°2379; 3286; 3703 y 3766 todas de 2017 del
Servicio Nacional de la Discapacidad; la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon; y los antecedentes adjuntos.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el convenio de Transferencia, Ejecucion, y Colaboracién correspondiente a
la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo 2017, suscrito con fecha 19 de julio de 2017 entre el
Servicio Nacional de la Discapacidad y la Municipalidad de Recoleta, cuyo texto se adjunta a la
presente resolucion y se entiende forma parte integrante de esta.

2. IMPUTESE el gasto que demande el cumplimiento del convenio que por intermedio de la
presente resolucion se aprueba, al Subtitulo 24, item 01, asignacién 581, 580 y 591,
respectivamente, correspondiente al presupuesto vigente para el afio 2017, segun el siguiente
detalle:

24.01.581 Fondo Nacional de Proyecto $19.500.000
Oficina de la Discapacidad fortalecida en su RR.HH o capacidad de gestion $8.500.000
Apoyo directo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL) $11.000.000

Linea de Financiamiento Adicional, Incubadoras de Cooperativas inclusivas $0
24.01.581 Centros Comunitarios de Rehabilitacién $13.000.000
Fortalecimiento de RBC en el plan comunal de salud $13.000.000

24.01.581 Chile Solidario $12.788.460

Servicios de apoyo para beneficiarios(as) pertenecientes al SSOQ (Chile Solidario) $12.788.460




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

24.01.590 Programa de Desarrollo de organizaciones Inclusivas $2.000.000
Diagnostico participativo $1.000.000
Asesoria en Accesibilidad Universal $1.000.000

24.01.591 Programa de Transito a la Vida Independiente $21.957.692

Servicios de apoyo de uso obligatorio para personas en situacion de discapacidad $16.957.692
entre 18 y 59 aiios. A

Oficina de la Discapacidad fortalecida en su RR.HH o capacidad de gestion $5.000.000

Total $69.246.152

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE,

YA A4 /"
(:Z’// //('//( ///‘ >

{2y ) ;
\-“DANIEL. CONCHA GAMBOA
o «Director Nacional

“Servicio. Nacional de la Discapacidad

DISTRIBUCION
Departamento de Politicas y Coordinacion Intersectorial
- Departamento de Administracién y Finanzas
- Departamento de Proyectos
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA, EJECUCION Y COLABORACION
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago de Chile, 19 de julio de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol Unico tributario N°72.576.700-5, representado por su Directora Nacional
(S), dofa Viviana Avila Silva, cédula nacional de identidad N°17.534.867-0, ambos domiciliados
en Catedral N°1575, piso uno, comuna de Santiago, por una parte, en adelante, SENADIS, y,
por la otra, la Municipalidad de Recoleta, rol dnico tributario N°69.254.800-0, representada por
don/fia Oscar Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N°9.400.544-2, ambos
domiciliados en Avenida Recoleta N°2774, comuna de Recoleta, Region Metropolitana, en
adelante MUNICIPALIDAD.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N°20.422 que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de las Personas con Discapacidad, prescribe en su articulo 4° que es deber del
Estado promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

2° Los programas que ejecute el Estado, deberan tener como objetivo mejorar la calidad de
vida de las personas en situacion de discapacidad mediante acciones de fortalecimiento o
promocion de las relaciones interpersonales, su desarrollo personal, la autodeterminacion, la
inclusion social y el ejercicio de sus derechos.

3° Adicionalmente, el Estado debe velar por la insercion laboral de personas con discapacidad,
tanto en el sector publico como en el sector privado, a través, de los mecanismos
establecidos en la Ley N°21.015 que Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad al
Mundo Laboral.

4° Que, asimismo debe crear condiciones de accesibilidad en conformidad a lo establecido en
el Decreto N°50 del afio 2015, que modifico la Ordenanza General de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones y realizar los ajustes razonables que permitan la inclusion
laboral de personas con discapacidad. Se prohibe la discriminacion en razon de la
discapacidad que anule o altere la igualdad de oportunidades o trato en el empleo, asimismo
se debe seleccionar preferentemente en el empleo, en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad en los érganos de la Administracion del Estado.

5° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado y desconcentrado territoriaimente, mediante el cual el Estado cumple con los
objetivos y acciones indicadas precedentemente.

6° Que, en virtud de las facultades conferidas por el literal ¢ del articulo 66 de la referida ley
al/la Director/a Nacional goza de las facultades de dirigir, organizar y administrar el Servicio y
velar por el cumplimiento de sus objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefalado en la parte
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final de su letra f), podra celebrar cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y
funciones del Servicio.

7° Que, asimismo se impone a los organos del estado desarrollar sus cometidos
coordinadamente para el debido cumplimiento de la funcion, segun el inciso segundo del
articulo 5° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

8° Que, en virtud de todo lo anterior, se ha desarrollado, la Estrategia de Desarrollo Local
Inclusive, en adelante denominada por su sigla (EDLI), cuyos aspectos técnicos se
encuentran aprobados mediante resolucion exenta N°2596, de 2015, de SENADIS, asi como
en sus respectivas bases técnicas administrativas, vienen en dar cumplimiento a la mision
del Servicio Nacional de la Discapacidad.

9° Que el objetivo general de la EDLI es fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal
desde una perspectiva integral, por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacion
intersectorial, para reorientar y/o profundizar las politicas inclusivas de desarrollo municipal.

10° De acuerdo con lo dispuesto en las bases técnicas administrativas de la EDLI, los municipios
beneficiarios participaran de un Plan de Financiamiento y, por otra parte, un Plan de Apoyo a
desarrollar por SENADIS en colaboracion con la MUNICIPALIDAD.

11°El Plan de Financiamiento de la EDLI, entrega un presupuesto determinado a 26 municipios
a nivel nacional, financiados por la integracién de 8 lineas programaticas de SENADIS.

12°La MUNICIPALIDAD ha sido seleccionada administrativa, técnica y fundadamente de
conformidad a lo establecido en las bases técnicas administrativas de la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo 2017 y declarada mediante Resolucion Exenta N°3703 de fecha
12 de julio de 2017.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMERQ: OBJETO: Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el proposito de
ejecutar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, compuesta por un Plan de Financiamiento
cuya ejecucion estara a cargo de la MUNICIPALIDAD y un Plan de Apoyo para la
MUNICIPALIDAD,  implementado  por SENADIS en  colaboracion  con  ésta.
Complementariamente se entregara una linea de financiamiento adicional para Incubadoras de
Cooperativas Inclusivas

SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Impulsar estrategias inclusivas para personas en situacion de discapacidad (PeSD) en
los ambitos de rehabilitacion con base comunitaria, transito a la vida independiente,
inclusion laboral, y fortalecimiento de la unidad municipal de discapacidad.

. Medir el nivel de inclusion de la gestion municipal con orientacién especifica a las
personas en situacion de discapacidad, a partir de la aplicacion de un Indice de Inclusion

Municipal en Discapacidad.
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Determinar la demanda territorial en materia de discapacidad de cada Municipio
beneficiario, a través de un Diagnostico Participativo organizado en conjunto con

SENADIS.

Colaborar con cada Municipio beneficiario en su proceso de disefio y perfeccionamiento
de politicas y practicas inclusivas, a través de la elaboracion de una Guia de Gestion
Municipal Inclusiva y Registro de Buenas Practicas.

TERCEROQ: ACCIONES GENERALES DE SENADIS: El Plan de Apoyo comprende acciones
generales relacionadas con la evaluacion, coordinaciéon y apoyo a la MUNICIPALIDAD. Estas
acciones son:

1.

Evaluacion de entrada y de salida del nivel de inclusion de la oferta publica
municipal, mediante la aplicacion de un instrumento diseflado por SENADIS
denominado indice de Inclusién Municipal en Discapacidad (IMDIS), con la finalidad de
conocer la calidad inclusiva del espectro de servicios y beneficios que entrega la
Municipalidad en ambitos de salud, trabajo, educacion, participacion, funcionamiento de
la oficina comunal de la discapacidad, entre otros. El instrumento se aplicara en dos
momentos: al iniciar el proyecto y luego al finalizar la implementacion de la EDLI

Los resultados del IMDIS permitiran a la Municipalidad generar un plan de trabajo a
corto, mediano y largo plazo, entendiendo que la ejecucion de la EDLI es el paso inicial
para la continuidad de la gestion local inclusiva.

El IMDIS es de caracter autoaplicativo, es decir cada Municipalidad debe realizar un
trabajo de autoevaluacion utilizando dicho instrumento, para esto, SENADIS, entregara
la metodologia y orientaciones necesarias para su aplicacién. Una vez aplicado el
instrumento, SENADIS hara llegar por medio de un informe el analisis de los resultados.

Guia de Gestion Municipal Inclusiva, consiste en una guia elaborada por SENADIS,
en colaboracion con la Municipalidad, a partir de los insumos generados en la aplicacion
del indice de Inclusion Municipal en Discapacidad (IMDIS), y del levantamiento de las
expectativas de la comunidad en los Diagndsticos Participativos. Este documento
contiene un andlisis de la situacion actual de cada Municipio beneficiario en la region, en
funcién del cual se desarrollan objetivos y lineamientos para lograrlos en el corto,
mediano y largo plazo.

Registro de buenas practicas, documento elaborado por SENADIS, en colaboracion
con la Municipalidad, que contiene el registro de las buenas practicas inclusivas
identificadas en los Municipios ejecutores de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo.

Adicionalmente, SENADIS podra gestionar otras instancias de asesoria y
acompafiamiento durante la ejecucion del Plan de Apoyo, como, por ejemplo: Asesoria
en materia de Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, ya sea a través de
funcionarios de SENADIS o bien mediante otros ejecutores que tengan convenios con el
servicio en esta materia y formen parte de su red de defensoria de derechos.

CUARTO: FINANCIAMIENTO CONCEDIDO: SENADIS, por este acto, se obliga a transferir a
la MUNICIPALIDAD fa suma de $69246152.- (Sesenta y nueve millones doscientos cuarenta y
seis mil ciento cincuenta y dos pesos) recursos destinados a financiar el desarrollo del Plan de
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Financiamiento EDLI, entregados por una sola vez y con el Unico destino que en este
instrumento se establece.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido precedentemente, SENADIS depositara
dicha suma de dinero en la Cuenta contable exclusiva N° 10560734 del Banco de Crédito e
Inversiones, a nombre de la Municipalidad de Recoleta, RUT N°69.254.800-0.

Se debe tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retardos en la fecha de inicio de
ejecucion del Plan de Financiamiento, podran realizarse gastos asociados a su ejecucion a
partir del primer dia habil siguiente a la fecha de entrada en vigencia del presente acuerdo de
voluntades.

QUINTO: OBLIGACIONES MUNICIPALIDAD: Por el presente instrumento, la
MUNICIPALIDAD se obliga a dar ejecucion y cumplimiento al Plan de Financiamiento EDLI, de
acuerdo con lo establecido en el presente instrumento, asi como en las actividades,
especificaciones, procedimientos, prioridades, plazos, metas y métodos de rendicion de cuentas
establecidos en las Bases Técnicas y Administrativas de la Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo, las Orientaciones Técnicas y Administrativas, la Guia de Gestion Administrativa, el
Manual de Rendicion de Cuentas y la Resolucion Exenta N°2596, de 2015, de SENADIS, que
aprobo los aspectos técnicos de la EDLI, documentos anexos, todos conocidos de las partes y
que forman parte integrante del presente convenio.

Seran obligaciones de la MUNICIPALIDAD:

1. Designar a un Encargado de la EDLI, que sea un profesional municipal y con pertinencia
en la tematica, quien actuara como contraparte de SENADIS durante toda la ejecucion
de la estrategia.

2. Incluir a SENADIS en las actividades de difusién, promocién y comunicacion del
presente Convenio y el objeto del mismo. Ademas, en cada una de las actividades
desarrolladas en el marco del convenio se debe sefalar que éstas se realizan gracias al
financiamiento otorgado por SENADIS.

3. Remitir a SENADIS junto con el Informe de Avance Técnico (50% del tiempo de
ejecucion), las solicitudes de inscripcion y/o copia de los certificados de inscripcion en el
Registro Nacional de la Discapacidad, junto a todos los antecedentes de los
profesionales, técnicos u otros que presten los servicios de apoyo, de cuidado o
asistencia, en el evento de no encontrarse inscritas.

4. Otorgar a SENADIS todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del
proceso de instruccién, ya sea mediante visitas de monitoreo, supervision o control, asi
como en las de caracter protocolar, que se organicen desde la Direccion Nacional o
Direccion Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social u otra autoridad del
Estado.

5. Seleccionar a los profesionales y/o cuidadores idéneos para ejecutar el presente
proyecto, de forma conjunta con las Direcciones Regionales de SENADIS en las etapas
de creacién de perfil, evaluacion (curricular y entrevistas) y seleccion. En caso de
reemplazo del profesional se debera proceder de igual manera.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de todo
hecho presenciado que pueda ser constitutivo de crimen o simple delito, de acuerdo a
las obligaciones establecidas en la ley.

Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del presente
Convenio, y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los lineamientos que
SENADIS especifique.

Generar insumos de respaldo de las diferentes acciones realizadas por producto, en
virtud del presente Convenio, de acuerdo a los lineamientos que SENADIS especifique
(fotografias, listas de asistencia, documentos de metodologicos o de planificacion, entre
otros.), que permitan sistematizar la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo.

Conformar, dentro de los cuatro primeros meses de implementacion de la EDLI, un
Comité de Desarrollo Inclusivo conformado a lo menos por el (la) Administrador(a)
Municipal, Director(a) de Desarrollo Comunitario, DIDECO, el(la) Encargado(a) de
Oficina, Programa o Departamento de Discapacidad y un(a) cuarto(a) funcionario(a)
municipal seleccionado por la Municipalidad, quienes tendran la responsabilidad de
desarrollar e implementar un plan de monitoreo e implementacion técnico, administrativo
y financiero de la EDLI. Asi, como también, difundir la implementacion de la EDLI en la
comunidad. Se debe resguardar que este Comité sesione a lo menos cuatro veces
durante la implementacion de la Estrategia.

Realizar una cuenta publica participativa a la ciudadania, de la implementacién de la
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo en el marco del presente convenio. En ésta se
debera presentar por cada producto, las principales acciones desarrolladas, los(as)
usuarios(as) beneficiados(as) y su ejecucion presupuestaria. Dicha cuenta deberd
apuntar a visibilizar los avances en materia de gestién municipal inclusiva que se
desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como también las acciones de continuidad
por parte de los municipios ejecutores.

Informar a SENADIS de todo cambio de domicilio.
Rendir cuentas en conformidad al presente Convenio.

Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las
fechas estipuladas para ello.

Encontrarse inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos y otorgar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.

Reintegrar a SENADIS, a través de deposito realizado en la cuenta corriente Banco
Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero que no utilice para la
ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a los
dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y resultantes de la aplicacion del
procedimiento de control financiero establecido en la Guia de Gestion Administrativa.

Los productos que contempla el Plan de Financiamiento de la EDLI y su descripcion, se
_..._encuentran detallados en Anexo, el que se entiende forma parte integrante de este Convenio.
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SEXTO: PLAN DE APOYO: La MUNICIPALIDAD se obliga en virtud del presente Convenio a
aceptar y cooperar con el Plan de Apoyo de la EDLI, que desarrollara SENADIS,
comprometiéndose a prestar toda la colaboracion y ejecucion de acciones puntuales que sean
necesarias para la adecuada ejecucion de dicho Plan, cuyas especificaciones se encuentran
individualizadas en clausula tercera del presente convenio y Bases EDLI.

En forma especial la MUNICIPALIDAD para colaborar con la implementacion de este Plan, se
obliga a lo siguiente:

1. Apoyar y facilitar la implementacion del Plan de Apoyo EDLI.

2. Aplicar el Indice de Inclusion Municipal en Discapacidad (IMDIS), designando un
responsable para ello, durante el proceso respectivo a la evaluacion de entrada y de
salida.

3. Facilitar la entrega de informacion y colaborar con el desarrollo de la Guia de Gestion
Municipal Inclusiva.

4. Facilitar la entrega de informacion y colaborar con el desarrollo de las Buenas Practicas
Municipales Inclusivas.

SEPTIMO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA: El contrato por los servicios profesionales y/o
personas que mantenga y/o celebre la MUNICIPALIDAD, no generara vinculo alguno entre
SENADIS y los profesionales o personas que presten sus servicios en virtud de este Convenio.

Los Municipios deberan asegurar las condiciones laborales adecuadas para el desempefio de
los(as) profesionales contratados(as) en el marco de la EDLI (en los productos Oficina de
discapacidad, fortalecimiento RBC y OMIL).

OCTAVO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES: La MUNICIPALIDAD debera enviar a

SENADIS, informes que deberan contener, a lo menos, lo siguiente:

Cuenta Técnica de la ejecucion del proyecto

1. Comunicar el desarrollo de actividades realizadas en el marco del convenio.

2. Avances teécnicos registrados en el desarrollo del Plan de Financiamiento EDLI.
Indicando las debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuestas para
optimizar sus resultados.

3. Evaluar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios que acceden a acciones en el
marco del convenio, indicando su rango etario, tipo y grado de discapacidad, sexo,
entre otros.

4. Evaluar la gestion en relacion al avance para generar una Politica Comunal Inclusiva.

5. Informar las siguientes actividades que constituyen pilares de los productos del Plan de
Financiamiento en la EDLI:
a. Implementacion de los servicios de apoyo financiados por SENADIS.
b. Evaluacion del fortalecimiento de la Oficina de la Discapacidad y del avance de
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10.

1.

12.

13.

las acciones para permitir avanzar en una gestion municipal inclusiva en cada
una de las direcciones, departamentos y unidades municipales.

¢. Evaluacion de los dispositivos de salud que articulan las redes locales para
implementar Rehabilitacion con Base Comunitaria, RBC y aumentar la
rehabilitacion integral a las PeSD y sus familias.

d. Evaluacion del trabajo realizado por la Oficina Municipal de Informacion Laboral,
OMIL para implementacion de manual de OMIL Inclusiva (recursos humanos,
recursos para gestion local y proceso de intermediacion laboral)

e. Evaluacion del diagnostico participativo realizado con la comunidad.

Evaluacion del acompafiamiento y asesoria en accesibilidad universal entregada

a la Municipalidad.

-~

. Informe Inicial (Plan de Trabajo): Informe que se entrega dentro de los 20 dias

habiles posteriores a la primera visita de supervision por parte de SENADIS.

. Informe Técnico Mensual: Informe que se entrega junto a las rendiciones financieras

mensuales, dentro de los primeros 15 dias habiles de cada uno de los meses de
ejecucion. Este informe entrega informacion cuantitativa — cualitativa del avance
técnico de la implementacion de cada uno de los productos financiados por el Plan de
Financiamiento EDLI.

. Informe Técnico de Avance: Informe que se entrega al momento de cumplir el 50%

del tiempo de ejecucion, el cual es considerado a contar de la fecha de la resolucion
que aprueba el convenio.

. Informe Técnico Final: Informe que se entrega dentro de los 15 dias habiles posterior

a la fecha de término del presente convenio, es decir, contados 18 meses de ejecucion
posteriores a la fecha de la resolucion que aprueba el convenio.

Planilla de beneficiarios Subsistema de Seguridades y Oportunidades (ex —Chile
Solidario, CHISOL): Debe ser adjuntada mensualmente al Informe Financiero, para
dar cuenta de los gastos y acciones realizadas en la implementacion de los Servicios
de Apoyo y entrega de Ayudas Técnicas a los beneficiarios del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades (ex — CHISOL)

Informe Técnico de Avance Subsistema de Seguridades y Oportunidades (ex-
CHISOL): Cada uno de las Municipalidades Ejecutoras debera hacer entrega de este
informe para dar cuenta de los gastos y acciones realizadas en la implementacion de
los Servicios de Apoyo y entrega de Ayudas Técnicas a los beneficiarios del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades (ex — CHISOL). Dentro de los 5 dias
habiles correspondientes al sexto mes, contados desde la fecha de la resolucion que
aprueba el convenio.

Informe Técnico Final Subsistema de Seguridades y Oportunidades (ex-CHISOL):
Informe que se entrega dentro de los 15 dias habiles posteriores a la fecha de término
del Convenio, es decir, contados 18 meses de ejecucion posteriores a la fecha de la
resoluciéon que aprueba el convenio.

Informe de Resultados Diagnostico Participativo: Informe que reporta los
resultados cualitativos del Diagnostico Participativo, que debe ser entregado en los
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primeros 10 dias habiles correspondientes al cuarto mes, contados desde la fecha de
Ja resolucion que aprueba el convenio.

Cuenta Financiera de la ejecucion del proyecto

La MUNICIPALIDAD debera rendir cuenta mensual de la inversion de los recursos transferidos
de acuerdo a los términos establecidos en la Resolucion N°30, del afio 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que forma parte integrante del presente convenio y que las partes
declaran conocer

SENADIS, a través del Departamento de Administracion y Finanzas, sera responsable de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos entregados, la cual debe ser
entregada dentro de los 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente a
aquel en el que se efectue el gasto de cada mes.

2. Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los fondos concedidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

3. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicion de cuentas de las sefaladas transferencias.

Por lo anterior, la MUNICIPALIDAD debera entregar a SENADIS lo siguiente:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por
este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona
responsable legalmente de percibirlo.

2. Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito. Estos Informes deberan entregarse,
dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se estd
informando, contado desde la transferencia de los recursos.

Las rendiciones deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes, todos los cuales deberan
ser remitidos por escrito. Estos Informes deberan entregarse a la Direccion Regional de
SENADIS, dentro de los 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al periodo
correspondiente, mediante documentacion pertinente y auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
legalmente de percibirlo.

Respecto de la rendicion final, la MUNICIPALIDAD debera entregar el monto detallado de la
inversion realizada, y el saldo no ejecutado. En cuanto a la rendicion de cuentas de la inversion

total de los recursos, ésta debera efectuarse por la MUNICIPALIDAD.

n caso, que de la revision de la rendicion de cuenta surjan observaciones u objeciones, la

&)
%
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MUNICIPALIDAD debera subsanarlas dentro de los 10 dias habiles administrativos contados
desde la recepcion del oficio que las informe. De no subsanar las observaciones dentro del
plazo, los montos que hayan sido observados por SENADIS, deberan ser reintegrados en su
totalidad. SENADIS debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha de su recepcion.

Si transcurrieran 45 dias habiles después de la rendicion de cuentas de gastos por parte de la
MUNICIPALIDAD, sin que el SENADIS se pronunciare sobre la misma, se entenderad que la
cuenta fue aprobada totalmente.

La cuenta de gastos sera examinada por SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribira una
carta de cierre de convenio, que sera enviada a la MUNICIPALIDAD, por medio de carta
certificada dirigida al domicilio registrado en este convenio, en la que se constatara que la
rendicion de cuentas fue aprobada en todas sus partes. SENADIS rechazara aquellos gastos
que sean realizados por la MUNICIPALIDAD, de no estar relacionados con el cumplimiento del
objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados contablemente con documentacion
auténtica a nombre de la MUNICIPALIDAD y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Los montos no ejecutados por la MUNICIPALIDAD, deberan ser reintegrados conjuntamente
con la presentacion de la ultima rendicion de cuenta, lo cual debera ser acreditado mediante el
correspondiente comprobante de egreso y de depdsito de dichos montos en la cuenta bancaria
de Senadis.

La rendicion se ajustara a lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

SENADIS, a través de la Direccidn Regional sera responsable de:

1. Exigir rendiciones de cuentas de los fondos entregados, la cual debe ser entregada
dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel en que se termine el
periodo, en el que se efectle el gasto.

2. Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los fondos concedidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

3. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Se hace presente que, SENADIS rechazara aquellos gastos que realice la MUNICIPALIDAD
que no se relacionen con el objeto del presente convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica, a nombre de la MUNICIPALIDAD.

NOVENO: PERFIL DEL PROFESIONAL OFICINA DE LA DISCAPACIDAD: Los/las
profesional/es debera/n cumplir con el siguiente perfil:

1. Poseer Titulo Profesional del area de la Salud y/o Social como Terapeuta Ocupacional,
Kinesidlogo{a), Fonoaudidlogo(a), Psicélogo(a), Profesor(a), Sociodlogo(a),
Trabajador(a) Social, entre otros.

2. Conocimiento en las dreas de gestion, planificacion, implementacion y/o evaluacion de
programas y proyectos.
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5.
6.

La con

. Conocimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de personas en
situacion de discapacidad.

. Conocimiento en disefio de metodologias para el desarrollo organizacional inclusivo y

de gestion redes.

Interés en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local inclusivo.

Capacidad de trabajo en equipo, motivacion y liderazgo.

tratacion del profesional debera ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de

SENADIS y su perfil de cargo debe ser complementario al del personal ya existente en la

Oficina

de Discapacidad, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

DECIMO: ACCIONES DEL PROFESIONAL OFICINA DE LA DISCAPACIDAD. Las acciones

del Pro

10.
11.

12.

13,

fesional deben ser en torno a:

Apoyar el impulso y fomento del desarrollo local inclusivo a nivel comunal, avanzando
hacia una Politica Comunal Inclusiva.

Apoyar la coordinacion de la EDLI al interior de la municipalidad con cada uno de las
direcciones, departamentos y/o unidades municipales que estan involucradas en la
implementacion de la EDLI, para reorientar o profundizar las politicas de desarrollo
Municipal desde una perspectiva integral de gestion municipal inclusiva.

Evaluacion de la EDLI: monitoreo y control de la implementacion de la EDLI, evaluando
logros, dificultades y soluciones para alcanzar el objetivo propuesto.

Coordinar e implementar el sistema de servicios de apoyo financiado por SENADIS.
Apoyar la implementacion de los productos del Plan de Financiamiento EDLI para
Municipalidades, entregando asesoria y apoyo a las direcciones, departamentos y/o
unidades municipales, tales como la Oficina de Intermediacién Laboral (OMIL), Direccion
de Obras Municipales (DOM), Departamento de Salud, Departamento de Educacion,
Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA), entre otros.

Apovyar la coordinacidn, gestion y ejecucion del Plan de Apoyo EDLI dirigido por
SENADIS.

Apoyar la coordinacion del Comité Inclusivo Municipal.

Realizar una jormada de concientizacion capacitacion a los(as) funcionarios(as)
municipales respecto a la inclusidon de personas en situacion de discapacidad.

Realizar un diagnéstico municipal respecto a atencion inclusiva, uso del lenguaje en
discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a
evaluar.

Gestion de conocimientos: Fomentar el desarrollo organizacional inclusivo.

Elaborar, desarrollar e implementar estrategias de difusion e informacion en torno a la
tematica de la discapacidad y la EDLI que implementa la municipalidad, de modo de
facilitar el establecimiento de canales de comunicacion e informacion con los usuarios y
las diversas direcciones, departamentos y unidades municipales, presentando un plan
de difusién asociado a la gjecucion de la Estrategia.

Elaborar informes en torno a la tematica de la discapacidad en la comuna, con el objeto
de asegurar la sistematizacion y actualizacion permanente de la informacion.

Apoyar la coordinacion, gestion y ejecucion de la EDLI con la colaboracion intersectorial
de diversas instituciones publicas y privadas de la region.

DECIMO PRIMERO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS. Para el caso que los

montos rendidos sean superiores a los montos transferidos, la diferencia sera asumida
exclusivamente por la MUNICIPALIDAD, a su cargo.
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Para el caso que los costos del desarrollo del Plan de Financiamiento sean inferiores a los
montos transferidos, la MUNICIPALIDAD hara devolucién de la diferencia en la misma fecha en
que debe realizar la rendicién de cuentas final.

DECIMO_SEGUNDO: FINALIDAD DEL FINANCIAMIENTO: La suma que se transferira
corresponde al total del monto asignado al efecto, entregado por una sola vez y con el tnico
destino que en este instrumento se establece.

DECIMO TERCERO: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES: Durante las
horas laborales asociadas a este Convenio, los referidos profesionales y/o cuidadores deberan
estar destinados Unicamente al desarrollo de las actividades relativas al objeto del mismo,
obligacion que las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara derecho a
SENADIS para poner término al presente convenio en forma anticipada y exigir la devolucion de
los dineros transferidos por este acto.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA: El presente convenio entrara en vigencia, a contar de la fecha
de la Resolucion Exenta de SENADIS que lo apruebe, y hasta la presentacion del informe final
de cuentas, o, en el caso de rechazo de dicho informe, hasta la restitucion de los recursos
observados, no rendidos y/o no ejecutados. Su plazo de ejecucién sera de 18 meses a contar
de su entrada en vigencia.

La solicitud de prorroga sea, del periodo de ejecucion del proyecto, como de la rendicion final
de cuentas, debe constar en una carta u oficio, segtin corresponda, dirigido a el/la directora/a
Regional, en un plazo maximo al 50% de avance de la ejecucion del proyecto, considerado
desde la fecha de la Resolucion Exenta que aprueba su Convenio y debera contener el
fundamento que justifica la modificacion.

El Director Regional remitira la solicitud para que el Jefe del Departamento de Politicas y
Coordinacidn Intersectorial apruebe técnicamente la procedencia de la prérroga y en el caso de
aprobarla solicitara al Departamento de Proyectos la elaboracion de la Resolucion Exenta
respectiva donde constara la decision formal de SENADIS de aprobar la misma, la cual se hace
validad desde la fecha de la resolucion que lo aprueba.

DECIMO QUINTO: LISTADO DE BENEFICIARIOS/IAS: Se deja constancia que la
MUNICIPALIDAD entregara, junto a la rendicion de cuentas, un listado de personas y/o
organizaciones de y para personas con discapacidad, beneficiarios(as) directos(as) de la
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo. El formato de planilla de beneficiarios sera
proporcionado por SENADIS.

DECIMO SEXTO: AUTORIZACION EXPRESA: La MUNICIPALIDAD autoriza expresamente y
de manera indefinida a SENADIS para publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar,
total o parcialmente y sin costo alguno, los productos, materiales, documentos u obras literarias,
artisticas y cientificas, incluyendo los proyectos computacionales, que se produzcan con motivo
de la ejecucion del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: SUPERVISION SENADIS: queda facultado para solicitar informacion a la
MUNICIPALIDAD acerca del cumplimiento de este convenio, en cualquiera de las etapas de su
desarrollo y para fiscalizarlo. Asimismo, para realizar actividades de promocion y difusion para
lo cual contara con la mayor colaboracion de la MUNICIPALIDAD.
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DECIMQO OCTAVO: INCUMPLIMIENTO: Se consideran causales de incumplimiento grave por
parte de la MUNICIPALIDAD, facultando a SENADIS para poner término al presente convenio
de forma inmediata, los siguientes:

1. Destinacion de los dineros transferidos, en virtud del presente convenio, a un fin que no
corresponda al desarrollo del proyecto.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3. Adulteracion de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

4. Suspensién o paralizacion sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio,

5. Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del proyecto,

6. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los instrumentos
que se entienden formar parte integrante de él.

7. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a
los financiados en este acto.

8. Falta de restitucion de los eventuales fondos no gastados, al término de la ejecucion del
convenio, en forma conjunta a la rendicion de cuentas.

9. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio. No ejecute las
actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

10. No presentar la rendicion de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por Senadis

11. Cualquier incumplimiento respecto de las demas obligaciones establecidas en este
Convenio.

12. Divulgar de cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos sefialados en
el presente convenio.

13. El incumplimiento de cualquier otra obligacion que la MUNICIPALIDAD mantenga con
SENADIS

El incumplimiento por parte de la MUNICIPALIDAD de cualquiera de las estipulaciones
contenidas en el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste,
facultara a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del proyecto, del
convenio, remitir todos los antecedentes a la Contraloria General de la Republica para el
ejercicio de las acciones legales a que hubiere lugar con el objeto de recuperar el total del
aporte financiado por el presente convenio gue corresponda restituir, todo con reajustes en
conformidad a la ley y el maximo interés convencional, calculados desde la fecha efectiva de
entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin
perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

De igual forma de conformidad a lo sefalado en el articulo 18 de la Resolucion N°30, del afo
2015, de la Contraloria General de la Repuablica, SENADIS no entregara nuevos fondos a
rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicion
se haya hecho exigible a la MUNICIPALIDAD receptor/a y este no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y
expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO NOVENQ: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS: La MUNICIPALIDAD
debera restituir a SENADIS los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:

1. Restitucion total: En los casos de incumplimiento previstos en la clausula precedente.
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2. Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente aprobadas
por el SENADIS, la Municipalidad debera subsanar lo objetado. Si ello no ocurre por
cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera restituirse la
totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entenderda que la obligacion de restituir los fondos es
actualmente exigible después de expirado el Ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liguidacion de la misma sera practicada por
el SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

VIGESIMO: RECONOCIMIENTO PUBLICO: La MUNICIPALIDAD debera exhibir, en todas las
actividades publicas y participativas que puedan realizarse en el marco del presente convenio,
un pendoén de dimensiones minimas de 2,00 x 0,90 metros que senale el logo del Servicio
Nacional de la Discapacidad junto al respectivo logo municipal, ambos del mismo tamario y bajo
las normas graficas establecidas por SENADIS para la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo,
EDLI.

VIGESIMO PRIMERO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:
La ejecucion del proyecto se rige por los documentos que a continuacion se indican:

1. El Convenio de Ejecucion del Proyecto.

Bases de Concurso EDLI 2017.

La Guia de Gestion Administrativa de SENADIS.
Manual de Rendiciones Financieras de SENADIS
Presupuesto Aprobado del Proyecto.
Orientaciones Técnicas EDLI 2017.

@0 wN

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio, prevaleceran
entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes y se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

VIGESIMO SEGUNDO: SUPERVISION: La Direccion Regional designara un/a profesional para
la supervision del convenio (lo que sera informado a través de oficio), quien sera el interlocutor
con la MUNICIPALIDAD, manteniendo un canal de comunicacion expedito contemplando el
intercambio de informacion sobre aspectos técnicos y administrativos en la ejecucion del
respectivo convenio.

VIGESIMO TERCERQ: PROPIEDAD INTELECTUAL: Todos los documentos e instrumentos
elaborados para y en virtud de la ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Inclusivo, seran de
propiedad intelectual e industrial de SENADIS para todos los efectos y fines pertinentes.
Asimismo, todo material elaborado en este contexto debera incorporar visiblemente el logo de
SENADIS en la esquina superior izquierda de la portada de sus documentos asociados,
cualquiera sea su formato.

VIGESIMO CUARTO: TRIBUNALES COMPETENTES: Para todos los efectos derivados del
presente convenio las partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la
competencia de sus tribunales.
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VIGESIMO QUINTO: PERSONERIA: La personeria de dofia Viviana Avila Silva, para
representar legalmente a SENADIS, como Directora Nacional (S), consta en Resolucion Exenta
DGP N°619, de 2015, del Servicio Nacional de la Discapacidad. Por su parte, la personeria de
don/fia Oscar Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de Recoleta consta en
Decreto Exento N°3613 de fecha 6 de diciembre de 2016, documentos que no se insertan por
ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de
cada parte.
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ANEXO

Producto

Monto por
Producto

Destino especifico

1. Servicios de
Apoyo

$
12.788.460.-

1.A) SSAA SSyOO

Servicios de apoyo de uso exclusivo para
beneficiarios(as) pertenecientes al Subsistema de
Seguridades y Oportunidades (ex Chile Solidario), en
situacion de discapacidad y dependencia, sin restriccion
de rango etario.

Este producto podra financiar lo siguiente:

ePrestadores(as) de servicios de apoyo como;
asistente personal, asistente de respiro, asistente de
traslado, intérprete de Lengua de Sedas vylo
entrenador(a) de perros de asistencia, de acuerdo a
las preferencias y necesidades de apoyo de cada
beneficiario(a)

e Ayudas Técnicas (AT)

Este producto solo podréd ser ejecutado por los
Municipios en Modalidad Individual: provee las
prestaciones a cada beneficiario(a), mediante la
contratacion del personal requerido (profesionales,
técnicos u otro) y/o compra de los bienes necesarios.

Es necesario aclarar que el financiamiento de ayudas
técnicas por esta via excluye al/a la beneficiario(a) de la
postulacion al programa de AT de SENADIS respecto al
mismo producto.

Las ayudas técnicas seran entregadas conforme a los
requisitos y  condiciones establecidos en las
Orientaciones Técnicas de EDLI y en el Manual de
Procedimiento Ayudas Técnicas vigente, en lo que
resulte pertinente.

$
16.957.692.-

1.B) SSAA Regular
Servicios de apoyo de uso exclusivo para personas en

situacion de discapacidad entre 18 y 59 arios.

Este producto podra financiar lo siguiente:

ePrestadores(as) de servicios de apoyo como:
asistente personal, asistente de respiro, asistente de
traslado, intérprete de Lengua de Sefas y/o
entrenador(a) de perros de asistencia, de acuerdo a
las preferencias y necesidades de apoyo de cada
beneficiario(a).

eAdaptaciones del entorno: Modificaciones menores
dentro del hogar para favorecer el desplazamiento y
la accesibilidad. Por ejemplo; ensanchamiento de
puertas, la instalacion de ayudas técnicas
previamente adquiridas (tales como: barras de bario,
rampas de acceso, entre otras) las que deberan ser
aprobadas por el Municipio.
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Este producto podra ser ejecutado por los Municipios en
Modalidad Individual o Colectiva.

Modalidad Individual: provee las prestaciones a cada
beneficiario(a), mediante la contratacion del personal
requerido (profesionales, técnicos u otro) y/o compra de
los bienes necesarios.

Modalidad Colectiva: provee las prestaciones a un
grupo de beneficiarios(as), mediante la contratacion del
personal requerido (profesionales, técnicos u otro) y/o
compra de los bienes necesarios, para el desarrollo de
una o mas de las siguientes estrategias:

s Centros de dia

e \iviendas de transito a la Vida Independiente

efPrograma de respiro

Aspectos a tener en cuenta para los Servicios de
Apoyo SSyOO y Regulares:

En todas las estrategias y modalidades antes descritas,
cada beneficiario(a) debera elaborar su Plan de
Desarrollo  Personal (PDP), instrumento donde se
identifican sus objetivos y los apoyos requeridos para su
cumplimiento, considerando sus preferencias vy
promoviendo su autonomia en la eleccion de estos
apoyos. Ademas, EI PDP debe incorporar el comun
acuerdo con quien prestard la asistencia del tipo,
frecuencia y forma de asistencia.

Ademas, toda persona natural que preste servicios de
apoyo en cualquiera de las estrategias y modalidades,
deberda cumplir los requisitos para inscribirse en el
Registro Nacional de la Discapacidad (RND) del Servicio
de Registro Civil e Identificacion, tramite que debera ser
iniciado a mas tardar al 50% del tiempo de ejecucion y
estar finalizado antes del término del convenio. Dichas
personas podran  ser familiares de  los(as)
beneficiarios(as), siempre y cuando cumplan con los
requisitos necesarios, sefalados en el Anexo de las
Bases “Procedimiento de Inscripcion de Personas
Naturales que prestan Servicios de Apoyo y Personas
Juridicas que actian en el ambito de la discapacidad”.

Por ultimo, en los casos que las Municipalidades estén
ejecutando el Subsistema Nacional de Apoyos vy
Cuidados (SNAC), debe haber una articulacion vy
complementariedad, evitando duplicidad de prestaciones
hacia las mismas personas beneficiarias.

2. Oficina de la
Discapacidad
fortalecida en
sus RR.HH o
capacidad de
gestion

$
13.500.000.-

Contratacion de un(a) profesional adicional al
personal ya existente, que apoye la ejecucion,
coordinacion y promocion de la EDLI en la comuna,
entre otras tareas relacionadas con inclusion de
personas en situacién de discapacidad que pueda
indicar el Municipio.

Las principales funciones de este profesional son:
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articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo
Local en la comuna, coordinar la implementacion de los
servicios de apoyo detallados en el producto 1, coordinar
la postulacion al Sello Chile Inclusivo, presentar un plan
de difusion asociado a la ejecucion de la Estrategia,
articularse con los programas y proyectos de otras
unidades municipales para ofrecer alternativas integrales
y oportunas de solucion segun las necesidades de las
PeSD, apoyar la coordinacion del Comité Inclusivo
Municipal, realizar jornadas de concientizacion vy
capacitacion a los(as) funcionarios(as) municipales
respecto a la inclusion de personas en situacién de
discapacidad realizar un diagnostico municipal respecto
a atencion inclusiva, uso del lenguaje en discapacidad y
procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros
aspectos a evaluar y aplicar el indice de Inclusiéon
Municipal de Discapacidad (IMDIS), entre otras tareas
concernientes al desarrollo de la EDLI.

La contratacion del/de la profesional, a jornada completa
(44 horas), puede durar entre 12 a 18 meses seguin
estime el Municipio y debera ser aprobada por la
respectiva Direccion Regional de SENADIS. Su perfil de
cargo debe ser complementario al del personal ya
existente en la Oficina de Discapacidad, conformando de
este modo un equipo multidisciplinario.

Para la promocion de la EDLI, tanto al interior de la
municipalidad como a la comunidad, se podra considerar
hasta un monto maximo de $500.000 (guinientos mil
pesos) del monto total asignado para el financiamiento
de este producto.

3.
FFortalecimiento
de la
Rehabilitacion
Basada en la

comunidad
(RBC) en el plan
comunal de
salud:

Dispositivos  de
salud articulan
redes locales
para
implementar vy
fortalecer RBC,
aumentando la
rehabilitacion
integral a las
PeSD vy sus
familias.

$
13.000.000.-

Este producto debera estar enfocado en el elemento
Rehabilitacion del componente de salud y en dos
elementos pertenecientes a otros dos componentes mas
de la matriz de Rehabilitacion RBC a definir por el
Municipio, los que deberan contar con la aprobacion de
la Direccion Municipal de Salud y de la Direccion del
Dispositivo de Salud en que se implementara el
producto. Ademas, deberan ser consensuados en
conjunto con la Direccién Regional de SENADIS
respectiva.

Se busca fortalecer un dispositivo de salud comunitaria
(sala RBC/CCR, COSAM o Sala de Rehabilitacion
Integral (RI)) para potenciar el desarrollo del plan
comunal de salud con base RBC.

Contempla el financiamiento para uno o mas de los
siguientes puntos:
a) Implementos de rehabilitacion comunitaria, se

entendera por esto a todos aquellos implementos
que son usados para acciones de rehabilitacion
en la comunidad fuera del dispositivo de salud
(por ejemplo: en plazas, sedes comunitarias,
entre otras).
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b) Pago de servicios a honorarios de un(a)
profesional (a lo menos 22 horas por un periodo
de 12 a 18 meses) que promueva la
incorporacién de la RBC en el desarrollo del plan
comunal de salud y la gestion territorial para su
implementacién. El monto maximo para la
contratacion de este(a) profesional es de
$9.000.000.- (nueve millones de pesos) y debe
estar acorde al valor hora del resto del equipo
municipal de salud. Es requisito que el(la)
profesional cuente con continuidad desde el
Municipio de un minimo de 12 meses y debe
conformar equipo con la oficina de la
discapacidad y el equipo de salud del dispositivo
de rehabilitacion a fortalecer. Entre las funciones
de este(a) profesional se contempla: trabajar de
manera coordinada con el equipo de salud del
Municipio y/o del dispositivo de rehabilitacion
seleccionado para la implementacion de la RBC,
articulando  los  componentes de  matriz
seleccionados por medio de una gestion territorial
y el trabajo en y con la Comunidad, analizar el
plan comunal de salud y la consiguiente
elaboracion de una propuesta para incorporar la
RBC a dicho plan.

¢) Elementos para la generacion de talleres de
promocion y prevencion de salud comunitaria que
realice equipo de Salud del Municipio y/o
dispositivo de rehabilitacion seleccionado. Estos
elementos deberan estar insertos en una
planificacién de talleres que debe ser entregada
en el Informe Inicial de Plan de Trabajo para su
revision por la Direccion Regional de SENADIS.

d) Otros que le permitan al equipo de rehabilitacion
desarrollar las acciones necesarias para activar
la coordinacion y desarrollo de los dos elementos
de la matriz de RBC elegidos.

Nota: No se financiardn  implementos  de
rehabilitacion/tratamiento individual (ver restricciones al
financiamiento en Anexo)

4. Apoyo directo
a las Oficinas
Municipales de
Informacion
Laboral (OMIL)
para
implementacion
de manual de

OMIL Inclusiva

$
11.000.000.-

Se podran financiar especificamente:

a) Contrataciéon de RRHH OMIL: la contratacion
dependera de las caracteristicas y necesidades
de cada Municipio. En este sentido, cada
Municipio podra destinar recursos para ampliar
las horas de los(as) profesionales que ya se
encuentran contratados(as) y/o para contratar a
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(RRHH,
recursos  para
gestion local vy
proceso de
intermediacion
laboral)

un(a) nuevo(a) profesional complementarios al
perfil de los(as) profesionales ya existente y con
experiencia y/o pertinencia en intermediacion
laboral, para apoyar los procesos de
intermediacion laboral de PeSD basados en el
Manual de Intermediacion Laboral Inclusivo.

b) Encuentros empresariales incorporando la
variable discapacidad, Ferias laborales inclusivas
para PeSD y/o encuentros comunales entre
OMILs sobre inclusion laboral de PeSD: En este
apartado los Municipios podran costear arriendo
de salones, servicios de cafeteria, movilizacion,
materiales de oficina y taller.

5. Diagnostico
participativo
EDLI

$1.000.000.-

Destino Gnico y obligatorio:

Implementacion de un Diagndstico Participativo con
organizaciones de y para PeSD, personas naturales en
situacién de discapacidad, cuidadores(as), asi como
también funcionarios(as) municipales que puedan
aportar al diagnoéstico, con la finalidad de identificar la
demanda ciudadana en la tematica de discapacidad.

Esta informacion sera la base para desarrollar el plan de
trabajo de ejecucion de la EDLI, que deben elaborar los
equipos ejecutores en los Municipios, de tal manera que
las acciones desarrolladas en cada producto deberan
responder a los resultados que se obtengan en el
Diagnéstico Participativo.

Esta informacion complementara los resultados que se
obtengan en la aplicacion del Indice de Inclusion
Municipal en Discapacidad (IMDIS), contemplado en el
Plan de Apoyo.

Los gastos que se pueden realizar en este producto
corresponden a la categoria recurrentes y estan
orientados principalmente para materiales de oficina,
materiales de taller, seminario y eventos y movilizacion
de los(as) participantes en caso de ser necesario.

Esta actividad debe ser disefiada en conjunto con la
Direccion Regional respectiva y la metodologia de
implementacion serd entregada por SENADIS en las
Orientaciones Técnicas de la EDLI.

6. Asesoria en
Accesibilidad
Universal

$1.000.000.-

Contratacion de un(a) Arguitecto(a) con conocimiento en
la normativa vigente y deseable especializacion en area
de accesibilidad universal, para desarrollar las siguientes
tareas:

a) Aplicar la Ficha IDA (Informe de Diagnostico de
Accesibilidad en Edificios Publicos) en el principal
edificio institucional.

b) Disefiar y supervisar adaptaciones menores de




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

arquitectura y terminaciones que no requieran la
intervencién de la estructura de los entornos
generados en el producto de Servicios de Apoyo,
de acuerdo a la normativa vigente contenida en la
Qrdenanza General de Urbanismo y
Construcciones.

¢) Asesorar en la postulacion al Sello Chile Inclusivo
en la Categoria Instituciones Publicas vy
Organizaciones Sociales, en el ambito de
evaluaciéon: Accesibilidad del Entorno Fisico.
Desarrollando un documento que contenga los
medios de verificacion necesarios para luego
realizar la postulacién en la  fecha
correspondiente.

d) Disedar un Plan de fiscalizaciéon a ejecutar por la
Direccion de Obras Municipales en relacion a las
obras y espacios de uso publico que den
cumplimiento de la normativa vigente contenida
en la Ordenanza General de Urbanismo vy
Construcciones.

e) Si el(la) Arquitecto(a) contratado(a) cuenta con
especializacion en el éarea de accesibilidad
universal se podra requerir una Charla de difusion
y  concientizacién en esta materia vy
complementaria a la normativa relativa a la
Ordenanza General de Urbanismo y Construccion
a las unidades involucradas en la materia
(Direccién de Obras  Municipales (DOM),
Secretaria de Planificacion Comunal, etc.)
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Plan de Financiamiento EDLI

Se debe tener en cuenta que todas las actividades que se desarrollen con beneficiarios(as) en
el marco del Plan de Financiamiento de la EDLI, deberan considerar los ajustes de accesibilidad
a la informacién necesarios para la participacion de personas en situacion de discapacidad
(visual, auditiva y/o intelectual).

Por otro lado los municipios ejecutores deberan seleccionar a los/las profesionales y/o
cuidadores(as) idoneos para ejecutar el desarrollo de los productos, en coordinacion con las
Direcciones Regionales de SENADIS. Como una forma de proponer la inclusion social y laboral
de las personas en situacion de discapacidad, SENADIS promueve la contratacion de personas
en situacion de discapacidad como parte de los equipos de trabajo asociados a la Estrategia.
Conceptos para el uso de los montos de los productos contemplados en el Plan de
Financiamiento EDLI 2017:

Producto 1: Servicios de Apoyo

El producto Servicios de Apoyo (SSAA) esta dividido en:

« 1.A. SSAA SSy0Q: Servicios de apoyo de uso exclusivo para beneficiarios(as)
pertenecientes al Subsistema de Seguridades y Oportunidades (ex Chile Solidario).

e 1.B. SSAA Regular: Servicios de apoyo exclusivo para personas en situacién de
discapacidad entre 18 y 59 afios.

Una de las caracteristicas principales del producto es la consideracion de las necesidades
particulares de cada beneficiario(a) y la importancia de respetar sus decisiones respecto a los
apoyos que requiere. Debido a esto se solicitara que cada beneficiario(a) elabore su Plan de
Desarrollo Personal (PDP), instrumento donde se identifican sus objetivos y los apoyos
requeridos para su cumplimiento, considerando sus preferencias y promoviendo su autonomia
para elegirlos. Ademas, el PDP debe incorporar un acuerdo firmado, en el que se establezca el
comun acuerdo con quien prestara la asistencia del tipo, frecuencia y forma de asistencia.
El propésito de este producto es que las personas transiten hacia la vida independiente a través
del financiamiento de:

1. Prestadores de Servicios de Apoyo.

2. Ayudas Técnicas (s6lo para SSAA SSy0Q).

3. Adaptaciones del entorno (solo para SSAA Regular).

1. Prestadores de Servicios de Apoyo
Los(as) prestadores(as) pueden entregar servicios de apoyo de cuidado, asistencia y/o de
intermediacion a personas en situacion de discapacidad y se clasifican en:

e Asistente personal: prestador(a) de servicios de apoyo de cuidado, asistencia y/o
intermediacién que apoya a una persona en situacion de discapacidad para: realizar
actividades de la vida diaria dentro y fuera del hogar; toma de decisiones; participacion
efectiva en educacion, trabajo u otros espacios; todo esto en condiciones de mayor
autonomia considerando sus preferencias.

e Asistente _de respiro: prestador(a) de servicios de apoyo de cuidado, asistencia y/o
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intermediacién que apoya a una persona en situacién de discapacidad para realizar
actividades basicas y/o instrumentales de la vida diaria, mediante un sistema de visitas
domiciliarias, cuyo principal objetivo es permitir al cuidador(a) principal (familiar u otro no
remunerado) un tiempo de descanso y/o tiempo para el desarrollo de otras actividades
de su interés.

o Asistente de traslado: prestador(a) de servicios de apoyo de asistencia que posee una
licencia de conducir clase A y traslada fuera del hogar a una persona en situacion de
discapacidad, en un vehiculo de transporte de personas como taxi o colectivo.

« Intérprete de Lengua de Sefas: prestador(a) de servicios de apoyo de intermediacion
que facilita la comunicacion de las personas sordas y favorece su participacion en
distintos contextos (hogar, estudio, trabajo, deporte, entre otros).

e Entrenador(a) de perros de asistencia: prestador(a) de servicios de apoyo de
intermediacion que entrena perros de sefal, de respuesta y/o perros guias.

« Oftros(as) prestadores(as) de servicios de apoyo que no hayan sido descritos aca,
deberan ser conversados y consensuados previamente con la Direccion Regional de
SENADIS respectiva.

Todos los/las prestadores(as) de Servicios de Apoyo deben realizar su inscripcion como tales
en el Servicio de Registro Civil e Identificacion, el procedimiento para esto se entregara en las
Orientaciones Técnicas.

Por ultimo, todos estos(as) prestadores(as) pueden ser contratados(as) tanto en Modalidad
Individual como Colectiva, considerando la descripcion de SSAA SSyOO y Regular, antes
sefalada.

2. Ayudas técnicas (Sélo para SSAA SSy0O0)

Las ayudas técnicas seran entregadas conforme a los requisitos y condiciones establecidos en
las orientaciones técnicas de EDLI y al Manual de Procedimiento Ayudas Técnicas Vigente, en
lo que resulte pertinente.

Ademas, solo pueden ser entregadas en Modalidad Individual, considerando la descripcion de
SSAA SSy0O0 antes sefnalada.

3. Adaptaciones del entorno (So6lo para SSAA Regular):
Modificacion del medio habitual en que el (la) beneficiario(a) desarrolla sus actividades de
acuerdo a sus caracteristicas y necesidades, con el fin de disminuir las barreras fisicas que
puedan limitar su desempefio, para disminuir la necesidad de apoyo de parte de otros y
aumentar su independencia. Por ejemplo:
« Adaptaciones a la vivienda no especializadas, como ensanchamiento de puertas,
construccion de rampas, cambiar altura de mobiliario.
+ Instalacion de barras, rampas u otros elementos.
« Asesoramiento y orientacidn con respecto a ayudas técnicas, redistribucion de muebles.
« Ofras adaptaciones del entorno que no hayan sido descritos aca deberan ser
conversadas y consensuadas previamente con la Direccion Regional de SENADIS
respectiva.

Estas adaptaciones del entorno pueden ser entregadas tanto en Modalidad Individual como
Colectiva, considerando la descripcion de SSAA Regular antes sefialada.

En cuanto a las Modalidades de entrega de estos bienes y servicios, considerar lo siguiente:
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a. Modalidad Individual: provee las prestaciones de los servicios de apoyo a cada
beneficiario(a), mediante la contratacion del personal requerido (siendo profesionales,
técnicos u otro) y/o compra de los bienes necesarios, de acuerdo a lo indicado en su Plan
de Desarrollo Personal (PDP).

b. Modalidad Colectiva: provee las prestaciones de los servicios de apoyo a un grupo de
beneficiarios(as), mediante la contratacion del personal requerido (siendo profesionales,
técnicos u otro) y/o compra de los bienes necesarios, de acuerdo a lo indicado en sus
PDP. EI Municipio, mediante el diagndstico participativo podra definir la ejecucion de una
o mas de las siguientes estrategias:

- Centros de dia: Son espacios para promover, mantener y desarrollar la
autonomia y participacion activa de las(os) usuarias(os) en relacion con la red
local de servicios. En ellos, se podra aumentar cobertura o implementar un
dispositivo de atencién ambulatoria.

- Viviendas de transito a la vida independiente: Entrega de apoyo a dispositivos
residenciales transitorios de no mas de 5 personas, cuyo objetivo es que las
personas desarrollen habilidades para transitar hacia la vida independiente, con
énfasis en la promocion de su autonomia. Estos dispositivos pueden encontrarse
dentro de las dependencias de una organizacion o en la comunidad

- Programa de respiro: Contratacién de asistentes de respiro y su capacitacion,
en caso de ser necesario, para apoyar a personas en situacion de discapacidad y
dependencia, mediante un sistema de visitas domiciliarias consensuadas con las
familias y/o cuidadores(as) principales no remunerados, permitiendo a ellos(as)
un respiro, entendido como un descanso y/o tiempo para el desarrollo de otras

actividades.

B S
epctividades de la vida diaria basicas
{alimentacidn, higiene, vestuario, otras) sIntermediacidn laboral
spctividades de |a vida diaria instrumentales sInterpretacion en lengua de sefias
{Preparacion de comida, compras, movilidad en {comunicacion y participacion)
la comunidad, otras) sEntrenamiento de perros de asistencia (sefial,
sToma de decisiones respuesta o guia)
eTraslado

sRaspiro cuidador principal

Los entregan Prestadores de Servicios de Apoyo

Producto 2: Oficina de la Discapacidad fortalecida en su Recurso Humano (RRHH) o
capacidad de gestiéon

Consiste en financiamiento para la contratacion de un(a) profesional adicional al personal ya
existente, que apoye la ejecucién, coordinacion y promocion de la EDLI en la comuna, entre
otras tareas relacionadas con inclusién de personas en situacion de discapacidad que pueda
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indicar el Municipio.

Entre las funciones de este(a) profesional se encuentran:

- Articular la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna.

- Coordinar la implementacion de los servicios de apoyo detallados en el producto 1.

- Presentar un plan de difusion asociado a la ejecucion de la Estrategia.

- Articularse con los programas y proyectos de otras unidades municipales para ofrecer
alternativas integrales y oportunas de solucion segun las necesidades de las PeSD, asi
como a sus familias y organizaciones.

- Apoyar la coordinacién del Comité Inclusivo Municipal, lo cual es una instancia de
difusion de la EDLI, evaluacién de avances, dificultades y toma de acuerdos entre las
distintas unidades municipales.

- Realizar una jornada de concientizacion capacitacién a los(as) funcionarios(as)
municipales respecto a la inclusion de personas en situacion de discapacidad.

- Realizar un diagnostico municipal respecto a atencién inclusiva, uso del lenguaje en
discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a
evaluar.

- Aplicar el indice de Inclusién Municipal de Discapacidad (IMDIS).

Su contratacion puede durar entre 12 a 18 meses, segun estime el Municipio, con jornada
completa (44 horas), que deben transcurrir dentro del periodo de duracion del Convenio con
SENADIS. Su contratacion deberd ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de
SENADIS y su perfil de cargo debe ser complementario al del personal ya existente en la
Oficina de Discapacidad, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

Para la promocion de la EDLI, se debe considerar un monto de financiamiento maximo de
$500.000 del monto total asignado a este producto. Este monto debe estar orientado a difundir
la estrategia en la comunidad local, por lo que puede contemplar piezas gréficas tales como
lienzo, pendén, invitaciones, folletos, afiches, videos, entre otros, los cuales deben dar
cumplimiento a los aspectos técnicos establecidos en la Guia de Gestion asociada a este
proceso.

Producto 3: Fortalecimiento de RBC en el plan comunal de salud: Dispositivos de salud
articulan redes locales para implementar y fortalecer RBC, aumentando la rehabilitacion
integral a las PeSD y sus familias

SENADIS impulsa la RBC como una de las acciones que permitan el desarrollo local Inclusivo,
por lo que el Producto de RBC, desde el componente Salud, buscara el siguiente objetivo:

Objetivo:

Mejorar el acceso de las personas con discapacidad y sus familias a procesos de Rehabilitacion
Integral con calidad y oportunidad, en sus contextos comunitarios y domiciliarios, mediante el
fortalecimiento, diversificacion y articulacion de la oferta de prestaciones de Rehabilitacion tanto
de la red publica como privada, el desarrollo de Redes de soporte socio-comunitarios en el
marco de un Modelo de Gestion Local Integrado, que permita la inclusion social de las personas
y comunidades.

Se espera que el(a) profesional que se contrate para la implementacion de las acciones de este
producto permita alcanzar un mayor desarrollo de las comunidades en su conjunto, aumentando
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las redes locales y las instancias de participacion e inclusion de las personas en situacion de
discapacidad. Estas acciones deben tener un impacto en RBC en el plan comunal de salud, por
lo que se solicitara a los Municipios ejecutores dichos planes al inicio y al final de la ejecucion
de la EDLI; con la finalidad de evaluar los resultados obtenidos.

I ESTRATEGIA A FINANCIAR EN EDLI:

La RBC la entendemos como parte de la estrategia de desarrollo local inclusivo, donde se
articulan las diversas instancias de apoyo a las personas en situacion de discapacidad en su
territorio de origen.

A través de este producto se busca apoyar las acciones de los equipos de salud local para
que estos generen acciones articuladas enmarcadas en 3 componentes distintos de la
Matriz. Un elemento obligatorio debe ser Rehabilitacién del componente salud, generando un
entramado local que permita aumentar las condiciones de inclusion en base a la participacion
comunitaria de las personas en situacion de discapacidad.

Matriz RBC
[ SALUD INCLUSI' EDUCACION ~ SUBSISTENCIA E PROMOCION  FORTALECIMIENT
¢ INCLUSIVA INCLUSION LABORAL  SOCIAL ~ O COMUNITARIO
PrOmBGION Atencion Desarrolio de f;ésrf,?&zi: ;ef::;; Grupos de
Temprana destrezas y Cuidados) Autoayuda
Relaciones Organizaciones
- - Trabajo por cuenta : ) de personas en
Prevencion Basica propia fs;;niﬁfs pareja y situacian di
discapacidad
Media Participacion y
Atencion Clinica Su erigr Trabajo remunerado Cultura y Artes Movilizacion
P comunitaria
Rehabilitacion Educacion No | Acceso a Servicios Recreacion, ocio y Defe”“? y
*(obligatorio) Formal financieros Deporte FECmoaan de
(oblig o P Derechos
Dispositivos de | Aprendizajes : . " Participacion
AsistEncid para la Vida Seguridad Social Acceso a la Justicia Politica

Se espera que la implementacion de los componentes considere la realizacion de acciones de
Rehabilitacion bajo la estrategia RBC, y la conexion con el medio en el cual se desenvuelven
los(as) beneficiarios(as). Para esto, el Municipio debera enfocar sus acciones en el elemento de
Rehabilitacién del componente de salud y en dos elementos de dos componentes mas de la
matriz RBC a definir.

e Implementos de rehabilitacion comunitaria
Esta estrategia corresponde al apoyo que entrega SENADIS a la implementacion y desarrollo
de distintos dispositivos de rehabilitacion, tales como sala RBC/CCR, COSAM, o Sala RI; que

les permita entregar una rehabilitacion mas integral y de mayor calidad.

Dentro de estas categorias se podran contemplar implementos para las acciones comunitarias a
desarrollar por los equipos de rehabilitacion en comunidad. Algunas acciones que se han
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impulsado o pueden reforzarse son: entrega de recursos metodologicos y materiales para el
trabajo con las familias y las organizaciones, apoyar técnica y financieramente para realizar
adecuaciones menores de accesibilidad fisica a los CCR (rampas, ensanchamiento de puertas
e instalacion de barras, entre otras), articulacidon de acciones entre el proceso de rehabilitacion,
la inclusion educativa y laboral en el medio local.

o Contratacion de un(a) Profesional

Pago de servicios a honorarios de un(a) profesional afin al area (a lo menos 22 horas
semanales por un periodo de 12 a 18 meses) que promueva la incorporacion de la RBC en el
desarrollo del plan comunal de salud y la gestion territorial para su implementacion. El monto
maximo para la contratacion de este(a) profesional es de $9.000.000.- y debe estar acorde al
valor hora del resto del equipo municipal de salud. Es requisito que el(a) profesional cuente con
continuidad desde el Municipio con un minimo de 12 meses posteriores al término del Convenio
para y debe conformar equipo con la oficina de la discapacidad y el dispositivo de rehabilitacion
a fortalecer.

Entre las funciones de este(a) profesional se contempla: trabajar de manera coordinada con el
equipo de Salud del Municipio y/o dispositivo de rehabilitacion seleccionado para la
implementacion de la RBC, articulando los componentes de la matriz seleccionados por medio
de una gestién territorial y el trabajo en y con la Comunidad, la conformacion de mesas de
trabajo para el desarrolio de acciones entre los componentes de la Matriz que se hayan definido
a trabajar (actas de reuniones firmadas por los(as) participantes, actas de acuerdos, etc.),
elaboracion de informes que den cuenta del avance de la incorporacion de la RBC en los
ambitos trabajados, recoger los resultados del diagndstico participativo que realizan los
dispositivos de salud municipales y el diagnostico participativo establecido en el marco de la
EDLI para desarrollar lineas de accion y trabajo en materia de RBC, desarrollo de la interaccion
de la Red de Salud con otras redes comunales asociadas al trabajo de inclusion de personas
con discapacidad, entre otros.

Ademas, es tarea de este(a) profesional analizar el plan comunal de salud y la consiguiente
elaboracion de una propuesta para incorporar la RBC a dicho plan, la cual debera ser
presentada al Comité de Desarrollo Local Inclusivo, que debe conformar el Municipio, y servira
como insumo para la elaboracion de la Guia de Gestion Municipal Inclusiva, para direccionar la
implementacion de la RBC en el Municipio.

Se debe tener en cuenta que este(a) profesional no debera realizar acciones de rehabilitacion
en sala o clinicas, sino promover y desarrollar acciones en torno a la implementacién de la RBC
en el contexto comunal.

. RESTRICCIONES AL FINANCIAMIENTO:

1. No se financiaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten establecer mesas de
trabajo, se debe focalizar los recursos al financiamiento de acciones que vayan en directo
beneficio de las personas en situacion de discapacidad.

2. Dispositivos (COSAM, CESFAM, CCR entre otros) que ya hayan recibido financiamiento
del Programa Apoyo a la Implementacion de Centros Comunitarios de Rehabilitacion
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(CCR) entre los afios 2014 a 2016".

3. No se podra solicitar financiamiento para Gastos de Administracion (Consumos Basicos:
corresponde a los gastos por concepto de: agua, energia eléctrica, gas, teléfono, Internet e
insumos para sistemas de calefaccion: Gastos Generales: Gtiles de aseo, fletes, servicios
de correos, materiales y servicios para la mantencion del establecimiento donde se
ejecutara el proyecto).

4. No se podra solicitar financiamiento de los siguientes gastos: medicamentos, alimentos,
construccion de infraestructura (edificaciones y ampliaciones de distinta naturaleza) e
implementos de intervencion individual (TENS, Ultrasonidos, Infrarrojo, bafios de parafina,
bicicletas estaticas, caminadoras, entre otras). Se promueven los implementos que
permitan un trabajo de rehabilitacion y/o tratamiento en forma grupal, orientado a la
interaccion y participacion.

5. No se podra solicitar financiamiento para implementacién de acciones regulares del

dispositivo, de acuerdo a las orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud.

Producto 4: Apoyo directo a OMIL para implementacion de manual de OMIL Inclusiva
(RRHH, recursos para gestion local y proceso de intermediacion laboral).

Este producto tiene por objetivo fortalecer la gestion municipal en intermediacion laboral,
incorporando la variable de inclusion de personas en situacion de discapacidad. Por lo que
podra destinar los recursos a las siguientes opciones:

e Contratacion de RRHH OMIL: la contratacion dependera de las caracteristicas y
necesidades de cada Municipio. En este sentido, cada Municipio podra destinar recursos
para ampliar las horas de los(as) profesionales que ya se encuentran contratados(as)
y/lo para contratar a un(a) nuevo(a) profesional para apoyar los procesos de
intermediacion laboral de PeSD basados en el Manual de Intermediacion Laboral
Inclusivo. Es importante que este(a) profesional logre dejar capacidad instalada en la
OMIL, elaborando o implementando instrumentos de evaluacién de perfiles laborales
para personas en situacion de discapacidad, asi como también pautas de evaluacion de
puestos de trabajo para personas en situacion de discapacidad, consideracion de
ajustes razonables en los puestos de trabajo, coordinacion para acceder a capacitacion
y aprestos laborales, entre otros. Ademas este(a) profesional debera orientar a aquellas
empresas que estén interesadas en implementar el actual proyecto de ley que crea un
Sistema de Inclusion Laboral para PeSD.

e Encuentros empresariales incorporando la variable discapacidad, Ferias laborales
inclusivas y/o encuentros comunales entre OMILs sobre inclusion laboral de PeSD: En
este apartado los Municipios podran costear arriendo de salones, servicios de cafeteria,
movilizacion, material de oficina y taller.

Es relevante mencionar, que se espera, que, a través del fortalecimiento de la Oficina de
Informacion Laboral, ésta pueda articularse también, con los distintos productos presentes en la
Estrategia (Servicios de Apoyo, CCR-RBC, Oficina Comunal de la Discapacidad) con el fin de

' De acuerdo al monitoreo Ministerial de este Programa se requiere cobertura de dispositivos que no han recibido Convenio desde
la incorporacion del indicador, esto para aumentar la cobertura del programa.
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coordinar acciones en conjunto que favorezcan la inclusion laboral de personas en situacion de
discapacidad.

Producto 5: Diagnoéstico participativo EDLI

Su objetivo conocer las principales problematicas, fortalezas y brechas en materias de la
gestion municipal inclusiva de las personas en situacion de discapacidad, asi como también
priorizar aquellas que resultan de mayor urgencia para la comunidad.

Consiste en el financiamiento para la implementacion de un Diagnostico Participativo con
organizaciones sociales de y para personas en situacion de discapacidad, personas naturales
en situacion de discapacidad, cuidadores(as), asi como también funcionarios(as) municipales,
entre otros, que residen en las comunas de cada Municipio ejecutor, con la finalidad de levantar
la demanda ciudadana en la tematica de discapacidad. Su objetivo es conocer las principales
problematicas, fortalezas y brechas en materias de la gestién comunal inclusiva de las personas
en situacion de discapacidad por parte de los Municipios que estaran ejecutando la EDLI.

Esta informacién complementara los resultados obtenidos en la aplicacion del indice de
Inclusion Municipal en Discapacidad (IMDIS), sirviendo como insumo para el Plan de trabajo a
corto, mediano y largo plazo que desarrollara la Municipalidad en materias de la EDLI.

Cabe sefalar, que tanto la metodologia a utilizar, asi como los instrumentos de registro seran
proporcionados desde SENADIS, que a través de sus Direcciones Regionales acompariara
durante todo el proceso de convocatoria e implementacion del Diagnostico, resguardando la
correcta aplicacion de la metodologia.

Los Municipios deben contemplar el reporte de los informes y material de registro (audios,
fichas de asistencia, fichas de sistematizacion, entre otros) que se generen a partir de este
producto a SENADIS, dando cumplimiento a los requerimientos asociados a este producto
detallados en la Guia de Gestion que se entrega en conjunto con el Convenio.

Producto 6: Asesoria en Accesibilidad Universal

La Accesibilidad Universal se entiende como la condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en
condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas auténoma y natural posible.

La Ordenanza General de Urbanismo y Construccion (OGUC) (D.S. N°50, 2016) a traves del
Decreto Supremo numero 50 (D.S. N° 50), que la modifica desde marzo de 2016, actualizando
sus normas a las disposiciones de la Ley 20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de las personas con discapacidad. Esto implica, entre otros factores, que se fortalece lo
exigido a la edificacion y el urbanismo en materias de accesibilidad universal, como también se
incorporan nuevos procedimientos y documentacion a los expedientes municipales para otorgar
Permisos de Edificacion con objeto de asegurar este cumplimiento.

En este contexto el proposito de este producto es la contratacion de un(a) Arquitecto(a) para
prestar apoyo y asesoria técnica a las Municipalidades EDLI en las siguientes acciones:
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a. Aplicar la Ficha IDA (Informe de Diagnostico de Accesibilidad en Edificios Publicos) en el
principal edificio institucional.

b. Preparar la postulacion al Sello Chile Inclusivo en la categoria Instituciones Publicas y
Organizaciones Sociales, en lo que concierne a Accesibilidad del Entorno Fisico,
preparando los medios de verificacion necesarios para ello.

c. Disefiar un Plan de fiscalizacion a ejecutar por la Direccion de Obras Municipales en
relacion a las obras y espacios de uso publico que den cumplimiento de la normativa
vigente de contenida en la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

d. Disenar y supervisar adaptaciones menores de los entornos generados en el producto
de Servicios de Apoyo, de acuerdo a la normativa vigente contenida en la Ordenanza
General de Urbanismo y Construcciones.

Otras acciones que no hayan sido descritos en este punto, deberan ser conversadas y
consensuadas previamente con la Direccion Regional de SENADIS respectiva.

Ademas, dependiendo del perfil del(a) Arquitecto(a) contratado(a), podra realizar charlas de
concientizacion en materias de la normativa relativa a la Ordenanza General de Urbanismo y
Construccion a las unidades involucradas en la materia (Direccion de Obras Municipales
(DOM), Secretaria de Planificacion Comunal, etc.).
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SECRETARIA MUNICIPAL.

ASUME CARGO DE ALCALDE TITULAR

0 p o
DECRETO EXENTO N ¥

RECOLETA, 06 DICIEMBRE DE 2016

VISTO:

L La Sentencia de Calificacion y Eserutinio General Eleceién de Alcalde y
Coneejales de la Comuna de Recoleta. de fechn 29 naviembre del 2016 del Primer
Tribunal Flectoral de lu Region Metropolitana, que declara Alealde Electo de la 1.
Municipalidad de Recoleta, por el periodo legal correspondiente, a don Daniel Jadue
Jadue,

2. La Sesion de Instalacion del Concejo Municipal de Recoletn, celebrada
¢l 6 Diciembre del 2016, a través del coal el Alealde electo, promete desempenar el
carpo, ¥

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 18.695 Organica
Constitucionn! de Municipalidades, on esta fiecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

t- CON ESTA FRCHA 06 Diciembre del 2016, Oscar Daniel Jadue Jadue,
Cédula ldentidad  N°9.400.544-2. asumo ¢l Cargo de Alcalde Titular de la I

Municipalidad de Recoleta, por el periodo legal respectivo de 06 diciembre de 2016 al
05 diciembre de 2020,

2. REMITASE el presente decreto a la Contraloria General de la
Repablica para su conocimienio v fines administrativos pertincntes,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE

FDO.: DANIEL JADUE JADURE, ALCALDE; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

DJIHNM/gnp.
DR
TRANSCRITO A Sonb.z
- Cont. Gral. de Ia Rep. AN

2{ groag1afio

Juridico 3 WUNIGIPAL

7 HORACIO NOVOA MEDINA
27 SECRETARIO MUNICIPAL

it ' .
T Muaicipehdad de Rewolata » Av. Recolsta M92774 « Taléfono: 2945 7000 * www.recolata,cl

e
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CONSTANCI

BANCO DE CREDITO E INVERSIONES, defa constancia que ILUSTRE MUNICIPAUDAD DE
RECOLETA, Rut: 69.254.800-0 es cliente de este Banco desde el 27 de Mayo del afto 2005. En la
actualidad mantiene vigente la cuenta en pesos N° 10560734, demostrando seriedad,

responsabilidad y cumplimlento oportuno de sus obligaciones comerclales con respecto a este

8anco.

Se otorga la presente declaracion a peticion de interesado, para los fines que estime conveniente

sin ulterior responsabilidad para el Banco.

Santiago, 25 de Julio 2017.

CASA MATRIZ EL GOLF 125 - GASILLA 136 - O

f TELEFONO 26927000 - FAX 26953775
INTERNET: www bor ¢l
SANTIAGO - CHILE
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LISTA DE CHEQUEO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROGRAMA EDLI
N° FOLIO 69254800-0
PROPONENTE | MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SUPERVISION | REGIONAL
GLOSA 24.01.590
V°B° | N/A DOCUMENTO
iy Resolucién aprobatoria
Dos (2) ejemplares de Convenios debidamente firmados por el
| representante legal
.~ |/Declaracién Jurada
«”” | Carta de Compromiso de Difusion

Fotocopia de Instrumento de Garantia

______Boleta de Garantia
_____Pdliza de Seguro
_____ Pagaré
Vale Vista

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

Documento que acredite nro. de cuenta bancaria

Fotocopia Cédula de Identidad

Certificado de Alumno Regular y/o de Matricula

AR

L

Acreditacion
Certificado Receptor Fondos Publicos
Documentos de Personeria Juridica

OBSERVACION
DDP DPCI ASESORIA DAF SUBDIRECCION | DIRECCION

JURIDICA NACIONAL NACIONAL
DEVOLUCION
FECHA

ASESORIA F_/ | SUBDIRECCION) | DIRECCION
JURIDICA ] OF 14 N NACTONAL | | NACIONAL

/ ;e ] d\\ 2 DO/ I,
N N B, A
ANt e 7\ / / } el 2022
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Ministerio de
Desarrallo Spcial

o

Gobierno de Chile

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°025/2017

El Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas
del Servicio Nacional de la Discapacidad que suscribe,
certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para
financiar las solicitudes de convenios del programa “CHILE
SOLIDARIO-EDLI, Serviclos de Apoyo para Beneficiario/as
Pertenecientes al S800”, por el monto de $332.499.960.-
Implatese el gasto que demande el cumplimiento del presente
acto administrativo al subtitulo 24.01.581, del presupuesto

2017.

MONTO DEL PRESUPUESTO $1.782.626.000.~-
COMPROMISOS ACUMULADOS $890.017.750.~-
MONTO TOTAL DEL CONVENIOQ $332.499.960.~
SALDO PRESUPUESTARIO $560.108.290.~

1] 69.265.100-6 | Municipalidad de Alto Hospicio | $12.788.460
2| 69.030.100-8 | Municipalidad de Chariaral m $12.788.460
3| 69.041.500-3 | Municipalidad de Los Vilos v $12.788.460
4| 69.051.200-8 | Municipalidad de Calle Larga Vv $12.788.460
51 69.060.900-2 | Municipalidad de Valparaiso ] $12.788.460
6| 69.090.300-8 | Municipalidad de Chimbarongo Vi $12.788.460
7| 69.080.900-1 | Municipalidad de Peumo Vi $12.788.460
8| 69.130.300-4 | Municipalidad de Linares Vil $12.788.460
9| 69.100.300-0 | Municipalidad de Teno Vil $12.788.460
10| 69.140.800-0 | Municipalidad de San Nicolas Vil $12.788.460
11| 69.150.300-3 | Municipalidad de Ranquil Vil $12.788.460
12| 69.170.500-5 | Municipalidad de Mulchén Vil $12.788.460

_ Servicio Nacional de {2 Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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13| 65.180.100-4 | Municipalidad de Angol 1X $12.788.460
14| 69.190.500-4 | Municipalidad de Carahue IX $12.788.460
! 15| 69.191.100-4 | Municipalidad de Loncoche I $12.788.460
16| 69.230.100-5 | Municipalidad de Ancud X $12.788.460
{ 171 68.220.300-3 | Municipalidad de Ulanquihue X $12.788.460
A 18| 69.254.500-1 | Municipalidad de Cochrane X1 $12.788.460
: 19| £8.254.400-5 | Municipalidad de Cabo de Hornos Xl $12.788.460
<‘ 20| 69.254.200-2 | Municipalidad de Cerro Navia Xhi $12.788.460

21| 69.071.200-8 | Municipalidad de Renca X £12.788.460

22| 69.253.700-9 | Municipalidad de Macul bl $12.788.460
s 23| 69.072.400-6 | Municipalidad de 1.3 Granja Xt $12.788.460
‘ 24| 69.254.800-0 | Municipalidad de Recoleta Xhl $12.788.460
‘ 25| 69.200.100-1 | Municipalidad de Valdivia XV $12.788.460
f 26| 69.251.000-3 | Municipalidad de Camarones XV $12.788.460
TOTALES $332.492.9_§(_)

el

Se extiende el presente documento a fin de dar
cumplimiento a la Ley N°20.981, de Presupuestos del Sector
Piblico para el afio 2017. /

/ /

SANTIAGO, 24 DE JULIO DE 2017
LPT/ams

ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

Ministerio de
Desatrollo Sacial

o

Gobietno de Chile

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°028/2017

Bl Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas
del Servicio Nacional de la Discapacidad que suscribe,
certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para
financiar la solicitudes de convenio del Programa TRANSITO A
LA VIDA INDEPENDIENTE - EDLI, Servicios de Apoyo de wuso
Obligatorio para Personas en Situacién de Discapacidad entre
18 y 59 afos y Oficina de Discapacidad Fortalecida en su
RR.HH. o Capacidad de Gestidén, por el monto de $570.899.992. ~
Impitese el gasto que demande el cumplimiento del presente
acto administrativo al subtitulo 24.01.591, del presupuesto

2017.

MONTO DEL PRESUPUESTO $1.587.251.000.-
COMPROMISOS ACUMULADOS $871.665.552.~
MONTO TOTAL DEL CONVENIO $570.899.992.-
SALDO PRESUPUESTARIO $144.685.456.-

1| 69.265.100-6 | Municipalidad de Alto Hospicio | $21.957.692
21 69.030.100-8 | Municipalidad de Chanaral 1 $21.957.692
3| 69.041.500-3 Municipalidad de Los Vilos IV $21.957.692
41 69.051.200-9 Municipalidad de Calle Larga v $21,957.692
51 69.060.900-2 | Municipalidad de Valparaiso v $21.957.692
61 69.090.300-8 | Municipalidad de Chimbarongo Vi $21.957.692
7| 69.080.900-1 | Municipalidad de Peurno 4 $21.957.692
8] 69.130.300-4 | Municipalidad de Linares Vil $21.957.692
91 69.100.300-0 | Municipalidad de Teno vil $21.957.692
101  69.140.800-0 Municipalidad de San Nicolds Vili $21.957.692
11 69.150.300-3 Municipalidad de Ranquil Vil $21.957.692
12| 69.170.500-5 | Municipalidad de Mulchén viil $21.957.692

— Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



ARCHIVO DIGITAL- SENADIS |

Ministerio de

Désarrollo Sacial

Gohierrio de Chile

cumplimiento a

Santiago,

LPT/ams. -

Servicio Nacional de (a Disca

la Ley N°20.981,
Piblico para el afo 2017. //

/

/

26 de Julioc de 2017.

13| 69.180.100-4 | Municipalidad de Angol IX $21.957.692
14| 69.190.500-4 | Municipalidad de Carahue IX $21.957.692
15| 69.191.100-4 | Municipalidad de Loncoche IX $21.957.692
16 69.230.100-5 Municipalidad de Ancud X $21.957.692
17| 69.220.300-3 | Municipalidad de Llanquihue X $21.957.692
18| 69.254.500-1 Municipalidad de Cochrane X1 $21.957.692
19| 69.254.400-5 | Municipalidad de Cabo de Hornos Xi $21.957.692
20| 69.254.200-2 | Municipalidad de Cerro Navia X $21.957.692
21 69.071.200-8 Municipalidad de Renca X 521_957592
22| 69.253.700-9 | Municipalidad de Macul Xil $21.957.692
23| 69.072.400-6 | Municipalidad de La Granja X $21.957.692
24| 69.254.800-0 | Municipalidad de Recoleta X $21.957.692
25| 69.200.100-1 | Municipalidad de Valdivia XV $21.957.692
26| 69.251.000-3 | Municipalidad de Camarones XV $21.957.692

TOTALES | -~ $570.899.992

Se extiende el presente documenté a fin de ‘dar

de Presupuestgs del Sector

.Alexis Ascui-Sa
Jefe Departamento de/ Adm:mlél

/

/

pacidad -

www.senadis.gob.cl




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

WRISTRrIO a6
Desarrollo Sacial

| Gohierno deChile

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N®29/2017

El Jefe del Departamento de Administracién y Finanzas
del Servicio Nacional de la Discapacidad que suscribe,
certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para
financiar la solicitud del convenio del programa FONAPI-EDLI
2017, por el monto de $271.000.000.- Impitese el gasto que
demande el cumplimiento del presente acto administrativo al
subtitulo 24.01.581, del presupuesto 2017.

MONTO DEL PRESUPUESTO $2.875.489.000.
COMPROMISOS ACUMULADOS $1.065.456.572.
MONTO TOTAL DEL CONVENIO $271.000.000.
SALDO PRESUPUESTARIO $1.539.032.428.

69.265.100-6 | Municipalidad de Alto Hospicio | $8.500.000

1
2| 69.030.100-8 | Municipalidad de Chafaral i $8.500.000
3| 69.041.500-3 | Municipalidad de Los Vilos v $8.500.000
4| 69.051.200-9 | Municipalidad de Calle Larga % $8.500.000
5| 69.060.900-2 | Municipalidad de Valparaiso v $8.500.000
6| 69.090.300-8 | Municipalidad de Chimbarongo Vi $8.500.000
7| 68.080.900-1 |Municipalidad de Peumo Vi $8.500.000
8| 69.130.300-4 | Municipalidad de Linares Vil $18.500.000
9| £9.100.300-0 | Municipalidad de Teno Vil $8.500.000
10| 69.140.800-0 | Municipalidad de San Nicolds vill $18.500.000
11| 69.150.300-3 | Municipalidad de Ranquil Vil $8.500.000
12| 9.170.500-5 | Municipalidad de Mulchén Vil $8.500.000

— Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl
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